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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagimilmazlari da
onlimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi,
giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
ka¢inilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temelleri olan gii¢lii bir yagsam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyonunu 1992 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iy1 bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
ogrenci merkezli egitim kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Ogrenci merkezli, kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve dgretim basta
olmak tizere sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk'ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati1 olan 6grencilerimizi daha 1yi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikg¢i
ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yilikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Cebelibereket Sehit Ali Alkan Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere uyum saglayan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Cebelibereket Sehit Ali Alkan Ortaokulu 6nceki donem stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere
ulagmustir. Hedeflerimize ulasmamizda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

2024-2028 y1l1 plan1 gercevesinde de ilkelerimiz dogrultusunda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
hayata hazirlayarak, kendisini taniyan en 1yi sekilde ifade edebilen, sosyal, caga ayak uydurabilen,
sorumluluklarinin bilicinde olan, bilingli nesiller yetistirmeyi hedefliyoruz. Hedeflerimize ulasmamizda Okulumuz
egitimde ihtiya¢ duyulan kalite artisina firsat taniyacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y onetim
Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet YETIS
Okul Mudurd
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muddurunin baskanliginda, bir okul mudir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere 5 kisiden olusan Ust

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gérevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan madur

yardimceisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
i Okul Mudiru Adil Mudar

Mehmet YETIS COLAKOGLU Yardimcisi

Halil OZER Mdir Osman SAHIN Ogretmen
Yardimcisi

Meryem KAHRAMAN | Ogretmen Burhan KARA Ogretmen

KUPELI

Ahmet KARATAS Okul Aile B]I'llgl Yusuf OZER Ogretmen
Baskani

Tugba OZTURK Eggsei“m Kurulu 1y cemin MERT Ogretmen

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimimni saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama sirecinin ilk admmi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?”” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler  oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla  bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus ici analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarn belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 11 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulasmak icin toplam 12 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

1992 yilinda yapimi tamamlanan Cebelibereket Ortaokulu, Osmaniye’nin tarihiyle
0zdeslesmis anlamli bir isme sahiptir. Okulun ad1 Bereketli Dag anlamini ifade etmektedir.

Okulumuzun adi 80. ilimiz Osmaniye’nin tarihi ismine atfen verilmis ve boylece gecmiste yeni
neslin baglantis1 devam ettirilmistir. Okulun miilkiyeti Ozel Idareye aittir. 2013 yilinda okulumuz
ilkogretim okulu iken ortaokula doniistiiriilmistiir. Okulumuzun adi Aralik 2018 yilinda Osmaniyeli
sehitimizin ismi verilerek “Cebelibereket Sehit Ali Alkan” olarak degistirilmistir.




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cebelibereket Sehit Ali Alkan Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019- 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarmi icermektedir.

®,

< Egitim Ogretime Erisimin Artirilmas1 temasmda 1 amag 1 hedef, 6 Performans Gostergesi

< Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasinda 1 amagta 2 hedef, 13 Performans
Gaostergesi

% Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temasinda 1 amacta 1 hedef, 4 Performans Gostergesi

bulunmaktadir.

Egitim Ogretime Erisimin Artirilmast;

Ulasilan Performans Gostergeleri; Anasinifi kayitli 6grenci sayisi, anasinifi stirekli devamsiz
ogrenci sayisi, okula yeni baslayan dgrenci ve velilere yonelik diizenlenen oryantasyon egitimi
sayis1 hedeflerine ulagilmistir.

Ulasilamayan Performans Gostergeleri; Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik
yapan 6grenci orani Ve devamsizlik, okuldan ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in yapilan arastirma
sayilarmna ulagilamamaistir.

Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast;

Ulasilan Performans Gostergeleri; Bursluluk ve nitelikli okul kazanan 6grenci oraninda, disiplin
cezas1 uygulanan 6grenci oranin da, stirekli devamsizlik nedeniyle smif tekrar1 yapan 6grenci orani,
smav kaygis1 konusunda 6grencilere yonelik diizenlenen galisma sayisi, Ust 6grenim kurumlarini ve
meslekleri tanitmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi, verimli ¢alisma metotlar1 konusunda yapilan
faaliyet sayis1 hedeflerine ulasilmistir.

Ulasilamayan Performans Gostergeleri; Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani,
Dyned yabanci dil programini aktif kullanan 6grenci orani, toplam sinif tekrari yapan 6grenci orant,
lisansli sporcu 6grenci sayisi hedeflerine ulasilamamustir.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi;

Ulasilan Performans Gostergeleri; Okulda bulunan mevcut kamera sayisi, hizmet ici egitime katilan
ogretmen sayisi, okulumuz biinyesinde dizenlenen sosyal faaliyetler sayisi, Fiziki mekani
iyilestirilen toplam derslik sayis1 hedeflerine ulagilmistir.

Ulasilamayan Performans Gostergeleri; Ulasilamayan hedef yoktur.



2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu bolumde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yuktmliltkleri, bu yakiamluliklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yukimluluklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y0neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu le Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odul Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yoénetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yriitilmesine
fliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Ydnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yukseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi



Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Y{kseltme Yonetmeligi
Resmi Muhtr Yonetmeligi

Munhir, Yazisma, Arsiv. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y0nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri

Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler O . . . -
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma _ o .
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v Kalkinma Planlar1 v' Ogretmen Strateji Belgesi

v" Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plan

v Orta Vadeli Mali Planlar v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

v" Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari v Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

v" MEB 2024-2028 Stratejik Plani v"Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

v Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik v~ Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Plani v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

A2 Okulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik v* 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Plani Belgesi ve Eylem Plani

v Milli Egitim Sura Kararlar1 v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika

Tlgili Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma
Plam

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
FikrT Mulkiyet Haklart

Ticaretin ve Tlketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardmlar ve
Gelir Dagilum

Kltdr ve Sanat
Spor

NUfus ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Disinda Yasayan Turkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma Igin Uluslararast Is
Istihdam

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Sayih Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3, Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3, 731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil: Tedbir
Maddeleri

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri
12 Sayih Tedbir Maddesi



Ust Politika
Belgesi

Tlgili Bélim/Referans

Verilen
Gorev/inhtiyaclar

OrtaVadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhg
2024 Y1k
Progranmm

Programda Bakanhgimiza bagl olarak
Miidiirliigiimiizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) dizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi
Finansalistikrar

Afet Yonetimi

Dijital Déniistim

Hizmet Thracatmmn Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve
Kadmlarin Egitime ve istihdama Katilin

Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel
Sektor Odakli Déntistim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Bitinlesik Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Smirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayji

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Mulkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri
Kltur ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Turkler
Kalkmma Icin Uluslararas: Is Birligi

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Sayil Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1, 7332, 734.4,735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayih Politika ve Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir
970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir



Ust Politika
Belgesi

Osmaniyeil
Milli Egitim

Mudurliigii AMACGC 1- HEDEF 1.3.

2024-2028
Stratejik
Plam

AMAC 1- HEDEF 1.4.

Tlgili Bélim/Referans

AMAGC 1- HEDEF 1.1.

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Okul devami konusunda aileler diger
kamu kurum ve kuruluslarla is birligi
caligmalart.

Ogrenciler arasinda bilimsel, kiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak
amactyla okul diizeyinde yarismalar ve
etkinlikler.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
katilim1 artirmaya yonelik bilgilendirme
calismalari.




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boélimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel trlin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen Griin ve hizmetler Tablo 5’te

gosterilmistir.

Tablo 4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kultirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

OgrenciIsleri
Kayit-nakil isleri
Devam devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek
Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik

Geziler diizenlemek
Kermes diizenlemek
Kitap fuarina 6grenci gotlirmek

Okul futbol/ voleybol turnuvalari Atletizm
Il ici turnuvalara bireysel ve takim olarak katilim saglamak
Okul sporlari faaliyetlerine cesitli branslarda katilim saglamak

Okul Korosu

Resim Sergisi

TUBITAK, Teknofest ¢calismalar1
Belirli Gin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini ylritmek

Ozlilk Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozlik ve emeklilik is ve islemlerini yiiritmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarmi yapmak
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Kurum ici etkinlik-organizasyon dizenlenmesi
Okul kantin igletmesi kira islemleri

DYK Kursu
Spor Egzersiz Calismalari
Ayin smifi 8dillendirme galigmalari

Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
ylritmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlariimn zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmast

Kutuphane kullanimi
EBA ve Etkilesimli tahtanin aktif kullanimi

Ders Dis1 Faaliyetler

Gezi, fuar gozlem faaliyetleri
Kuliip galismalart
Bolgesel, Ulusal yarisma vb. etkinliklere katilim




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriigleri dikkate alinmustir. Paydaslar, idarenin drin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydagslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum mudurd, mudar yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi Uyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim madarlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 5:Paydas siniflandirma ve etki / Gnem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Osmaniye Valiligi |

5

5

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

Ogretmenler ‘ v

Ogrenciler \

Veliler |

Okul Mudurlukleri v

Rehberlik ve Arastirma Merkezi |

Osmaniye Belediyesi

Gengclik Hizmetleri ve Spor il
Mudurlugii

11 Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il
Madarlugii

Saghk Ocag / Devlet Hastanesi

Mabhalle Muhtarhg |

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalan

Medya
i1 Emniyet Miidiirliigii

i1 Miiftiiliigii

2|l || |2 <2 (2] 2 (2] 2 (/=] |2

A AN PE WO PO WO W WO | dwojorjo10l o1

AN WOWEA WO PO WO W WO doOororjo1j01|01 (63}

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Cebelibereket Sehit Ali Alkan Ortaokulu / kurumu olarak o6grenci, 6gretmen ve personellere
memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1
istenmistir. Boylece Cebelibereket Sehit Ali Alkan Ortaokulunun/ kurumunun durum tespitinde butiin baglh
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit

edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve dgrencilere uygulanmistir. Ankete 494 6grenci, 217 veli,

72 6gretmen olmak Ulzere toplam 783 kisi katilmustir.




Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
GOSTERGELER . . . £ £
No $E|E |zE |E &
= ES =z =5
D= = Z = = ‘5 £
$E | § ¥ £ &%
M X o4 Q Q
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla 106 302 48 16 22
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Okul mudurd ile ihtiya¢ duydugumda 94 232 84 60 24
rahatlikla konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince 116 = 238 88 36 16
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz 100 224 114 34 22
dikkate almur.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 130 242 62 30 30
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 92 260 78 44 20
bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 160 282 30 14 8
islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler 154 280 32 18 10
kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi 142 276 28 32 16
giderebiliyorum.
10  Okulun ici ve dis1 temizdir. 90 188 124 44 48
11 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar 44 111 45 24 23
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli 21 66 91 45 24
ve guvenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 40 122 46 25 14
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME |

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 6gretmenlerinin gosterdikleri alakalarla ders
anlatimindaki ¢aligmalar ve disiplinli olunmasi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.
Ancak okul ici sporsal faaliyetlerin yapilmasi igin spor salonunun olmamasi, kantinin
gelistirilebilir olmas1, okul temizligi konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.



Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRETMEN MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
GOSTERGELER sl g - g g
"o $E|lE |gE B |25
== E S Z =5
= = Z = = ‘B E
5§ (8§ £ &%
MM o4 g g
1 Okulumuzda alan kararlar, calisanlarin 16 35 20 1 0
katilimryla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara 13 48 1 1
zamaninda iletilir.
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik 15 35 20 1 1
ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak 20 46 5 1 0
gorurim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 12 38 16 4 2
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli 6 32 23 8 3
donanima sahiptir.
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kulttrel 12 44 10 6 0
faaliyetler duizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 9 49 12 1 1
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde 4 38 22 6 2
olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 8 48 13 3 0
diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 4 46 18 4 0
tyilestirmeye ag¢ik alanlarni vs. calisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma 6 36 18 8 4
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip 18 50 4 0 0
eder ve kendimi guincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda ogretmenlerimizin genel memnuniyet
duzeyinin yiksek oldugu gorilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok kurum Kiltiriniin yiiksek,
ogretmenler arasi diyalogun gugcli, 6gretmenlerin gelisime a¢ik olmasi ve okul idaresi 6gretmen
arasindaki diyalogun yuksek diizeyde olmasi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.
Ancak okul mevcudunun fazla olmasi, bazi ailelerin ilgisiz kalmasi, fiziki mekanlarin daha

da gelistirilebilir olmas1 konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER . . . £ £
"o SE|E gt |5 |25
5|5 |ES | B | &
AR < = =
M X 4 Q g
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla 64 128 17 5 3
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 72 125 13 5 2
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 55 124 26 8 4
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 49 109 42 11 6
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 55 133 21 8 0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri 65 107 34 5 6
almmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 48 123 31 11 4
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 63 115 15 22 2
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 78 110 20 8 1
anlastigini diigiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 28 101 50 28 10
sahiptir.
11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37 95 63 17 5
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 37 108 42 18 12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel 38 95 54 19 11
faaliyetler dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiksek
oldugu gorilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 6gretmenler ve okul idaresinin yaklagimindan, derslere
verilen 6nemin ylksek olmasi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak bazi
ogrenci davraniglarinin olumsuz yonleri bulunmasidan, fiziki alanlarin bazi durumlarda yetersiz

kalmasi1 konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bolumde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

Okul Miidiiri ‘ -
\ (/ Okul Aile
\ Birligi
’ Komisyonlar I.‘ Miidiir yardimcilar ‘( Kurullar ’

. :
! R 1

Ogretmen % i Ogrenci N & Personel




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik

ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9:Stniflara ve subeye gOre égrenci sayilart

5.Smmf 10 319
6.Simf 10 348
7.51mf 11 403
8.Simf 11 406
TOPLAM 42 1476

Tablo 10:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smmf 6 13 19
6.Simif 8 8 16
7.Simf 6 5 11
8.Simif 9 12 21
TOPLAM 29 38 67

Tablo 11:Kaynastirma dgrencileri saytist

5.Smif 5 S) 10
6.S1mif 7 8 15
7.5mif 6 3 9

8.Smmif 6 6 12
TOPLAM 24 22 46




Tablo 12: Bursluluk Stnavimi Kazanan Ogrenci Sayist

46

48 27 121

Tablo 13: Sinavia 6grenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi 13 11 24
Sosyal Bilimler Lisesi 8 5 13
Proje Okullar 18 16 34

TOPLAM 39 32 71

Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiltrel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alam
TUBITAK Bilim Soylesileri

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Okulumuzda 2023 yilinda “ Ingilizceye ders degil bir dil
olarak bakabilmek’ konulu TUBITAK Bilim Soylesisi
gerceklestirilmistir.

Resim Yarismasi

2023 yili Hayvan sevgisi konulu belediye takim resim
yarigmasinda katilim saglanmaistir.

Siir Yarismasi

2023 yilinda *’Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda
Ogretmen’’ konulu siir yazma yarismasinda bir
Ogrencimiz il birincisi olmustur.

Okulum Temiz

2021-2022-2023 yillarinda okulum temiz belgesi almaya
hak kazanilmistir.

E-TWINNING

2023 yilinda “’Stem yolunda 3’ isimli proje ile ulusal kalite
etiketi alinmistir.

Okullar aras1 Masa
Tenisi Turnuvasi

Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 masa tenisi yildiz
erkekler turnuvalarinda il tigiinctiliigii elde etmistir.




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini

ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blyuk dnem tagimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim DUzeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

E K T E K T E K T
Okul Mudurt 1 1
Miuduar Yardimcilar: 2 2 2 2
Brans Ogretmenleri 6 1 8 28 41 69
Rehber Ogretmen 1 3 4
Idari Personeller 1 1
Yardimc1 Personeller 1 1 2
Guvenlik Gorevlisi
TOPLAM 9 2 11 30 44 75 2 1 3
Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler
0 ha
Kisi Sayisi %

1Yl 1 % 20

2-3 Y1l - 0

4 Y1l 1 % 20

5 yil ve Fazlasi 3 % 60

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Stireleri

Hizmet Sireleri

20ve TOPLAM

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 | oo
K E K E K E K E K E K E
Beden Egit. 1 1 1 2 5
Bilisim Tekn. 1 1 2
Din Kulttrd 1 5 1 7
Fen Bilimleri 1 2 1 3 2 1 10
Gorsel Sanat. 1 1 2
Matematik 1 1 1 2 2 2 2 3 14
Mizik 1 1 2
Rehberlik 3 1 4
Sosyal Bilg. 1 1 2 1 3 8
Tekn. Tas. 1 1 2 4
Turkce 1 1 4 4 3 13
Yabanc1 Dil 1 1 1 4 3 10



Tablo 18: Yonetici ve égretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Mehmet YETIS Okul Mudura 6 27 5 38
Halil OZER Miidiir Yardimesi 2 4 8 e
Hakan YILMAZ Muidir Yardimcisi 30 6 4 40
Adil COLAKOGLU Mudr Yardimeist 1 12 8 21
Sahin KILIC Mudr Yardimeist 1 9 3 13
Zehra YENIAY Rehberlik 1 7 7 15
Yasemin MERT Rehberlik 6 4 10
Pmar DEPREM Rehberlik 2 20 17 39
Meryem KAHRAMAN KUPELI | Rehberlik 1 4 8 13
Derya GOL Turkge 1 8 4 13
Emine BILGILI Tirkce 1 11 5 17
Hakan YUMUSAK Tirkce 1 11 6 18
Sule SEKER Tirkece 1 8 4 13
Turgay COMERT Tirkce 1 17 9 27
Yesim OZDEMIR Tirkce 1 6 3 10
Huseyin KUGUK Turkge - 31 36 67
Arif AKSOY Tirkece 4 24 18 46
Ersan GULEC Tiirkee 1 15 5 21
Elif SOLAK Torkge 2 3 4 9
Nilgiin SADE Trkge 1 6 7 14
Ahmet ABALAK Ilkogretim Matematik 8 4 12
Ayse Ozge CIMEN Ilkogretim Matematik | 2 19 9 30
Aslthan AKKUS [lkogretim Matematik | 1 5 3 9
Bahittin BAL Ilkogretim Matematik | - 5 4 9
Bilge Merve 1SCI [lkogretim Matematik | 1 12 4 17
Muhammet Mustafa EMINOGLU | {lkégretim Matematik | 1 12 15 28
Fidan KIRSAY ilkogretim Matematik 15 11 4 30
Ramazan BUDAK ilkogretim Matematik | 2 4 6 12
Yusuf OZER ilkogretim Matematik 1 6 6 13
Mustafa ATAHAN ilkogretim Matematik | - 6 4 10
Hasan AKYOL ilkogretim Matematik | 1 4 3 8
Hatice Nur KONAKLI ilkogretim Matematik | 9 19 7 35
Nazli Hilal DURMUSCAN [lkogretim Matematik - - 5 5




Seda ERDOGDU [lkogretim Matematik | - 10 5 15
Hiri KOC Fen Bilimleri 1 6 13 20
Enver EMEN Fen Bilimleri 1 7 3 11
Nesibe PAK Fen Bilimleri 1 7 3 11
Meryem ERDONMEZ Fen Bilimleri 1 5 4 10
Ese KANDIRMAZ Fen Bilimleri - 12 4 16
Onur ELKIT Fen Bilimleri - 15 4 19
Eyiip BAYRAMBEG Fen Bilimleri 1 11 8 20
Erhan ESKIL Fen Bilimleri - 7 3 10
Seyma COMERT Fen Bilimleri 1 12 4 17
Beyazid Bestami YILMAZ Fen Bilimleri 1 9 4 15
Giilizar Asu SAVCI Fen Bilimleri 17 32 6 55
Mustafa KOCABASOGLU Sosyal Bilgiler 4 14 4 22
Sinan ATES Sosyal Bilgiler 1 10 6 17
Ahmet Sefa POYRAZOGLU Sosyal Bilgiler 1 15 5 21
Fahri GOL Sosyal Bilgiler 1 8 10 19
Ayse COSKUN Sosyal Bilgiler 2 7 3 12
Tuba UMAR Sosyal Bilgiler 5 17 8 30
Emrah SAHIN Sosyal Bilgiler 2 5 4 11
Ali KASACI Sosyal Bilgiler - 5 5 10
Cigdem EMEN Ingilizce 1 7 4 12
Neslihan AYDEMIR Ingilizce 1 27 8 36
Pinar AKDOGAN Ingilizce 1 8 4 13
Serkan TOPAL Ingilizce 1 6 5 12
Pinar BELET Ingilizce 1 8 3 12
Berna GOK OZTURK Ingilizce 1 6 5 12
Asiye APAYDIN Ingilizce 3 16 5 24
Ebru KIRMIZITAS Ingilizce 1 10 6 17
Aslthan KESKINER Ingilizce 1 7 6 14
Sinem TOPCU Ingilizce - - 5 5

Songiil TIRAS Din Kulturti ve Ahlak Bil - 6 4 10
Zehra DEHRI Din Kultura ve Ahlak Bil 1 12 2 15




Ali TIRAS Din Kulturt ve Ahlak Bil - 7 3 10
Mine EMINOGLU Din Kilturii ve Ahlak Bil 12 7 4 23
Medine SACAN Din Kilturii ve Ahlak Bil 1 10 3 14
Yasemin GURSOY Din Kultiirii ve Ahlak Bil 1 24 12 37
Ayse KUTUK Din Kultari ve Ahlak Bil 4 16 5 25
Mustafa BILIK Beden Egitimi 1 6 4 11
Soner TUVER Beden Egitimi - 4 6 10
Burhan KARA Beden Egitimi 1 3 6 10
Gilstim PALTA Beden Egitimi 2 10 5 17
Serap KAYA Teknoloji Tasarim 2 12 8 22
Mijgan ASLAN Teknoloji Tasarim - 14 13 27
Osman SAHIN Teknoloji Tasarim 5 3 9

Merve KARABURC Teknoloji Tasarim 5 8 6 19
Giilsah EKiZ Gorsel Sanatlar 1 5 4 10
Remzi UYMAZ Gorsel Sanatlar 1 9 4 14
Hatice BIYIK Bilisim Teknolojileri 1 5 4 10
Hasan KUGUK Bilisim Teknolojileri 1 8 6 15
Derya UYAR Mizik - 6 6 12
Hasan Erkan AZIZL1 Miizik 1 9 8 18




Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Okul Mudaru 1 1 - 1
Muidur Yardimcisi 4 4 - 4
Beden Egitimi 5 6 - 5
Bilisim Teknolojileri 2 2 - 2
Din Kultdrd 6 7 - 6
Fen Bilimleri 13 14 - 13
Gorsel Sanatlar 2 2 - 2
Matematik 2 2 - 2
Miuizik 2 2 - 2
Rehberlik 4 4 = 3
Sosyal Bilgiler 7 8 - 7
Teknoloji Tasarim 4 4 - 4
Tirkce 10 11 - 10
Yabanci Dil 9 10 - 9

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Y0Onetici Sirktlasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

= X Z Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri le flgili
g 3 _ z HizmetiAlan Duizenlenen Egitim/Paylasim
z Z gz = z Eoplantisi vb. Fgaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmast i¢in gtincel teknolojik
araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmig olan Milli
Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin blyiik
boluma yaritulmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-
Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere ulasilarak ¢alismalar yirGtilmektedir.
Miidiirligiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokliman Y&netim Sistemi (DYS) Uzerinden

yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Bilgisayar 32 -
Yaziel 9 -
2 -
Tarayici
Tepegoz - -
Projeksiyon 1 -
Televizyon 4 -
internet baglantisi Fiber -
Fen Laboratuvar 1 -
Bilgisayar Laboratuvari 1 -
Fax - -
24 -

Kamera




Tablo 24: Fiziki Mekdn Durumu

Ogretmen Calisma Odasi
Ekipman Odas1
Katuphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Muizik Odasi X
Cok Amach Salon
Bilgisayar laboratuvar:
Yemekhane

Spor Salonu X
Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvar:
Tasarim Atoélyesi

Arsiv

XXX s X
'—\

X

x

X

\]

X X | X X
[EEN

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltce buyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yiirtitildigi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yli)

Temizlik 45.500
K¢k Onarim 15.700
Bilgisayar Harcamalari 5.450
Blro Makinalar1 Harcamalar 12.000
Genel Hizmet 212.000
365.000

Sosyal Faaliyetler 8.000
Kirtasiye 53.500

TOPLAM 352.150




Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blitge

Okul Aile Birligi 230.000 300000  330.000  390.000  420.000
Kira Gelirleri 180.000 ~ 270.000  350.000  400.000 ~ 450.000
Diger 20000  30.000 = 50000 = 80.000  100.000
TOPLAM 430000  600.000 ~ 730.000  870.000  970.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore égrenci sayist

K E K E K E

OGRENCI SAYISI 803 810 805 817 812 827
TOPLAM 1613 1622 1639
Tablo 28: Yillara gore égrenci bilgi sayist

YILLAR 2021 2022 2023
Toplam Ogrenci Sayisi 1613 1622 1639
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 34 35 35
Kaynastirma Egitimi Alan Ogrenci Sayisi 23 28 32
Evde Egitim Karari1 Olan Ogrenci Sayisi - 1 1
Sinifi Belge ile Gegen Ogrenci Sayisi 1470 1412 1213
Simf Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi 15 17 22
Egitim Tedbir Karari Olan Ogrenci Sayisi 1 1 1
Devamsiz Olup Okula Kazandirilan 3 5 4
Kuttphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi 976 1032 1135




Tablo 29: Ogrenci Kurslari

YILLAR 2021 2022 2023
Destekleme ve Yetistirme Kursu Katilan 362 324 9
Ogrenci Sayisi
Ders Dis1 Egitim Calismalan 4 S 5
Turkce Telafi Egitimi 22
Destek Egitim Odasinda ki Ogrenci Sayisi 18 21 19
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 25 23 21
Halk Egitim Uzerinden Ogrenciler icin 1 1 1

Acilan Kurs Sayisi

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

Y1l icerisinde Diizenlenen Gezi 5 1 1
Sayisi

Gezilere Katilan Ogrenci Sayisi 204 182 196
il Geneli Diizenlenen Yarismalara 12 16 22
Katilan Ogrenci Sayist

i_} Genelinde Dereceye Giren 2 3 5
Ogrenci Sayis1

Ulusal Projelere Katilan Ogrenci 20 22 24
Sayis1

Ulusal Projelere Katilan 5 3 3
Ogretmen Sayisi

Sosyal Etkinlik Katihm Saglayan 726 791 1224
Ogrenci Sayisi

Sosyal Etkinlik Katihm Saglayan 86 84 86
Ogretmen Sayisi

Sosyal Etkinlik Katihm Saglayan 132 143 165
Veli Sayisi

TOPLAM 1279 1245 1726




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

L . » Bazi velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi
> Hukumetin go¢ politikast > Kantin gelirinin olmas: / ’
> Okul-Aile birligi > Okul gelirinin giderinin dengeli olmas1
> Tasarruf tedbirleri > Bakanhk tarafindan dogrudan okul hesabia
» Zorunlu egitim 6denek aktarilmasi
> Deprem Yonetmeligi > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanm gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
Sosyo-kultirel etkenler Teknolojik etkenler
> Ailelerin egitim dizeyinin bir kisminin > EBA platformu sayesinde ogrencilerin uzaktan
diisiik olmast egitim imkanlarinin olmasi
> Velilerin ozel egitim konusunda bilingsiz > Bakanlk tarafindan sunulan uzaktan mesleki
olmalari egitim kurslari
> Toplumda dezavantajli bireylere yonelik > Tum smniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
farkindaligin ylikselmesi » Guvenlik kameralarinin tam olmasi
» Okulda yabanci uyruklu ogrencilerin fazla > Smiflarda klima olmasi
Olmasi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde
» Bazi velilerin gelir durumunun diistik olmasi olmasi
nedeniyle dgrencilerde yetersiz beslenme » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
problemi > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
Olmast > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik
> Velilerin akademik basart beklentilerinin
olmamasi / yilksek olmasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik

bakis ac¢ismin pozitif yénde degismesi

Cevresel Etkenler

VVYVYVYYVYY

Ilimizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araglar1 ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre Dis Cevre
Gugla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1. Yenilige ve 1. Sportif faaliyetler 1. Egitim 1. Velilerin yeterli
gelismeye agik, geng icin kapali spor salonunun politikalarma yo6n veren bilincte olmamasi
Ogretmen kadrosu olmamasi oncu projelerin 2. Bazi velilerin

2. Bilisim
Teknolojileri sinifi olmasi
ve her sinifta etkilesimli
tahta bulunmasi

3. Kurum ici iletigim
kanallarinin agik olmasi
4, Fiziki alanlarin
gelistirmeye agik olmasi
5. Ogrencilerin
okuma ihtiyacinin
giderebilmesi igin
kttiphanelerinin olmasi
6. Agilan
Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 ve Egzersizler

7. Sportif
faaliyetlere katilimin ¢ok
olmasi ve yetenekli
ogrencilerin olmasi
8.0Okulun temel
ihtiyaglarini karsilamada
yeterli olmasi,

9. Calisanlarin
yOnetim siirecine dahil
edilmesi

10. Egitim
kadrosunun tecriibeli ve
dinamik olmasi

11. Okulda ¢ok
amacl salonun olmasi

2. Baz1 6grencilerin
okulun amaglari
dogrultusundaverilen
Ogretime uyum
saglayamamasi

3. Okula devam
konusunda, kitap okuma,
sanatsal ve kiilttirel
faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz
Olmast

4. Okul binast i¢ ve
dis temizliginde
aksamalarin meydana
gelmesi

5. Yabanci insanlarin
okul binasi etrafinda
bulunmalar:

gergeklestirilmesi, egitim
politikalarinin
belirlenmesinde
paydaslarm goriis ve
Onerilerindikkate
alinmasi

2. Sosyal destek,
yatililik ve bursluluk
imkanlar

3. Sehir
merkezinde ve ulasimi
kolay olmasi, hastanelere,
acil servis vh.

4, Cevrenin is
birligine acik olmasi

5. Bakanlik i¢ ve
dis paydaslari ile etkin ve
stirekli iletisim ile basim
ve yayim faaliyetlerinden
teknolojiden
yararlanilmasi,
hizmetlerin elektronik
ortamda sunumu, mobil
uygulamalarm
gelistirilmesive
yayginlagtirilmasi

6. Kantin gelirinin
olmasi

7. Okulun merkezi bir
konumda olmast

egitim-Ogretime kars1 ilgisiz
olmas,

3. Baz1 velilerin
okulda yapilan toplantilara
katilimamasi.

4, Bir kisim velinin
egitim seviyelerinin disiik
olmasi.

5. Bazi ailelerin, aile
butcesinden egitime
harcadiklar1 ve ayirdiklari
payin diisiik olmast, egitim
Ogretim faaliyetlerinde
esgiidiimlii ¢aligilmamasi

6. Velilerin ekonomik
durumunun diisiik olmasi

7. Baz1 velilerin
egitim dlzeylerinin yeterli
olmamasi, ¢esitli nedenlerle
parcalanmis ailelerin
olmasi.

8. Bireylerde olusan
teknolojik bagimlilik
9.Baz1 bireylerin tam
olarak yeni diizenlemelere
direng gostermesi

10. Ogrencilerin ve
ailelerin meslek segimi
konusunda bireyin
yetenegi yerine ekonomik
getiriyi 6l¢it almasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak; Saglam
karakterli, dirtst, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmus, Ulkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, kendi diisiincelerini savunurken bagkalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren,

gorev ve sorumluluklarmm bilincinde olan mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Saglam karakterli, durst, vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmis, mutlu bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerlerimiz
1) Milli kalttrin 6ziimsenmesi

2) Bireysel farkliliklara sayg1

3) Durdstluk

4) Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

5) Paylagima ve iletisime agik olma

6) Sanat ve estetik duygularin1 6ne ¢ikarma
7) Ozgliven

8) Girisimciligi destekleme

9) Seftaflik ve liyakat

10) Is birligi ve katilimeilik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI IiLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amag 1 Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir (ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gastergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1. 20 gin ve lzeri 30 40 50 60 70 80 90 Egitim  Yildabir
Oziirstiz devamsizlik yapan o0gretim  kez
ogrenci orani (%) yil1

boyunca

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim [20 25 30 35 40 45 50 Egitim  Yildabir
yilinda destekleme ve ogretim  kez
yetistirme kurslarina yili
kayit yaptiran dgrenci orani boyunca
(%)

Koordinat6r Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi & Smif Rehber Ogretmenleri

Ogrenme kayiplarinin olusmast
Cocuklarin okula devaminin saglanmasi konusunda okul — aile isbirliginin yetersiz kalmasi

Riskler
S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
Strateiil giderilecektir..
ratejiier S1.1.2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasisaglanacaktir.
S.1.1.3. DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Okulda 6zurstiz (mazeretsiz) sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmast

Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik ¢alismalarmn yetersiz kalmasi
Egitim ortamlarmin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiilturel ihtiyaglarini kargilamakta

yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin azaltilmasi igin hem

ogrencilerle hem de velilerle Rehberlik Servisinin is birligi i¢inde ¢alismasi
Ogrencilerin tizerindeki sinav kaygisini azaltacak ortamlarin gogaltilmast
Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda 6grenme ortamlarinin

cogaltilmasi




Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amag 1 Egitime erisim Ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan grencilerin etkin bir sekilde
egitim-6gretim slrecine
dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarmi azaltacak calismalar yapilacaktir.
Performans Gastergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1. Uyum problemi {20 115 105 95 85 80 75 Egitim  |Yildabir
yasayan O0grencilerle O0gretim  |kez
gergeklestirilen goriisme yil
sayl1st boyunca
PG 1.2.2 Kayit bolgesindeki 20 100 100 100 100 100 100 Egitim  |Yildabir
ortaokul 6grencilerinden okula Ogretim  |kez
kayit yili
yaptiranlarin orani (%) boyunca
PG 1.2.3 Kayit bolgesindeki |20 70,43 72 75 77 80 82 Egitim  Yildabir
okul éncesi 6grencilerinden Ogretim  [kez
okula kayit yili
yaptiranlarin orani (%) boyunca
PG 1.2.4 Okula yeni baglayan {20 100 100 100 100 100 100 Egitim  |Yildabir
ortaokul dgrencilerinden Ogretim  kez
oryantasyon yili
(uyum) egitimine boyunca
katilanlarin orani (%)
PG 1.2.5 Okula yeni baslayan {20 100 100 100 100 100 100 Egitim  |Yildabir
okul dncesi 6grencilerinden ogretim  kez
oryantasyon yili
(uyum) egitimine boyunca
katilanlarin orani (%)

Koordinat6r Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi & Smif Rehber Ogretmenleri & Muhtarlar

Riskler

Ozel gereksinimli Cocuklarin ortama ge¢ uyum saglamalari.
Okula erken yasta baslayan ¢ocuklarin ortam degistirmede zorlanmalar1

Stratejiler

S1.2.1. Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gergeklestirilecektir
S1.2.2. Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak
Uzere gerekli gorildikee velilerle birebir
goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonll desteklenmesi saglanacaktir.
S1.2.3 Kayit bolgesinde yer alan okul 6ncesi 6grencilerinin tespit ¢aligmasi yapilacaktir.
S1.2.4 Yeni kayitla okulumuza gelen ortaokul 6grencilerine yonelik uyum programlari
yapilacaktir.
S1.2.5 Yeni kayitla okulumuza gelen okul dncesi 6grencilerine yonelik uyum programlari
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

_ Okulda anne babasinda ayrilmakta zorluk yasayan gocuklarin olmast
Ozel gereksinimli gocuklarin yeni ortama gegmede zorlanmalari.

ihtiyaclar

Velilerin Rehberlik Servisi ile daha ¢ok iletisim kurmasi
Velilerin ¢ocuklarinin durumlarinin farkinda olmasi




Tema Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagi gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik bitinciil ¢alismalar yiritilecektir.

Performans Gastergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikh

PG 2.1.1. Yabanci Dil
dersi y1l sonu puant
ortalamasi

Egitim  |Yilda bir
Ogretim  kez
il
boyunca

30 67,67 69 70 70 71 71

PG 2.1.2 Matematik
dersi y1l sonu puant
ortalamasi

Egitim  |Yilda bir
Ogretim  kez
il
boyunca

35 70,83 71 71 72 72 73

PG 2.1.3 Tirkge dersi
yil sonu puani
ortalamasi

Egitim  Yildabir
ogretim  kez
yili
boyunca

35 80,56 81 82 82 83 83

Koordinatér Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri

Ogrencilerin bu dersleri zor olarak gérmesi
Ogrencilerin bu derslere 6n yargili olmalari

Riskler Ogrencilerin 6zellikle de Yabanci Dili 6grenmek istememeleri
S2.1.1 Matematik, Tlrkce ve Yabanci Dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin
. Ukseltilmesi icin faaliyetler lacaktir.
Stratejiler Y ¢ Y yaplacaxtir

S2.1.1. Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir..

Maliyet Tahmini

15.000

Tespitler

Ogrencilerin 6zellikle de matematik dersini 6grenmek istememeleri
Qgrencilerin Yabanci Dilin 6grenilmesini gereksiz bulmalari
Ogrencilerin bu dersleri hayatlarinda

nerede kullanacaklarini bilmemeleri

ihtiyaclar

Ogrencilerin derslere kars ilgilerinin artiriimast
Dersleri ogretirken daha ¢ok hayatla iliskilendirilmesi




Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
artirilacak ve
izlenecektir..
Performans Gastergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg

PG 2.2.1. Okulda bir egitim (35 90 91 92 93 94 95 Egitim  [Yildabir
Ve 6gretim doneminde ogretim  |kez
bilimsel, kulturel, sanatsal yil
ve sportif alanlarda en az bir boyunca
faaliyete katilan 6grenci orant
(%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve 30 90 91 92 93 94 95 Egitim  [Yildabir
ogretim yilinda en az bir ogretim  |kez
sosyal sorumluluk ve toplum yil1
hizmeti ¢alismalarma katilan boyunca
ogrenci orani (%)
PG 2.2.3 Okulda bir egitim ve 35 85 86 87 88 89 90 Egitim  [Yildabir
ogretim yilinda geleneksel Oglz etim  kez
cocuk oyunlari alt %/10

b . . yunca
basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Koordinat6r Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Simif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri & Baska Kurumlar / Okullar

Toplum olarak sosyal sorumluluk almaktan korkulmasi
Diger kurumlarin ig birligine fazla imkan tanimamasi

Riskler : .
Maliyetlerin fazla olmasi
S2.2.1. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ydrdttlen bilimsel, sosyal, kiltirel,
. sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir
Stratejiler

S2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kultir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S2.2.3 Okul bahceleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Kurum ve kuruluslarin sosyal sorumluluk alanlarinda digariya fazla donik olmamasi

Tespitler Cocuklarm geleneksel oyunlar1 6grenebilecegi ve oynayacagi alanlarin yetersiz kalmasi
Bagka yerlere gitmek i¢in mali imkanlarin yetersiz olmasi
Kurum ve kuruluglarin sosyal sorumluluk is birligine daha agik olmalari

Ihtiyaclar Ozellikle de geziler icin mali desteklerin daha ok verilmesi

Cocuklarm geleneksel oyunlari oynayabilecegi alanlarn ¢ogatilmasi




Tema Kurumsal Kapasite

Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarmn niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir

Performans Gastergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg

PG.3.1.1 lyilestirilen 100 9 10 11 12 13 14 Egitim  Yildabir
fiziki mekan sayisi ogretim  kez

yili

boyunc

a

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi ve

Ogretmenler Okul Aile Birligi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor 1l Miidiirliigii, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak
Birimler
Okul aile birliginin butgesinin kisitli olmamasi
Riskler
S3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
.. isverenlerle i birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

40.000
Maliyet Tahmini

Uygun fiziki alanlarin bulunmasi
Tespitler

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek icin fiziki mekanlarm daha etkin hale
ihtiyaclar getirilmesi.




Tema Kurumsal Kapasite

Amag 3 gelistirilecektir.

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gastergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg

PG 3.2.1. Hizmet ici 50 4 4 4 4 4 4 Egitim  Yildabir
egitim alan yonetici Oéire“m kez

vl
sayisi boyunca
PG 3.2.2 Hizmet igi egitim 50 58 60 60 60 60 60 Egitim  Yildabir
alan 6gretmen sayisi ogretim  kez
(%) yilt

boyunca

Koordinat6r Birim

11 Milli Egitim Midirligi

Okul/kurumun idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Miidirligi

Riskler

Katilim isteksizligi

Stratejiler

S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

s3.2.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

egitim almalari saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6gretmen ve idarecilerin tamamlayici ve destekleyici

ihtiyaclar

Bakanlik ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii calismalarinin giincel takibinin yapilmasi







5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yuritme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1/ Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.



